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INTRODUCCION

La presente publicacion se presenta como un trabajo de investigacién orien-
tado a analizar como la cultura empresarial en Espafia esta experimentando una
transformacion en la gestion de los riesgos laborales, especialmente en el ambito
de la educacion superior. Esta obra no surge de manera aislada, sino que es fruto
de un largo proceso de estudio llevado a cabo en el marco del programa de doc-
torado Tradicion Literaria, Cultura Escrita y Humanidades Digitales de la Uni-
versidad de Salamanca, investigaciones que culminaron en la elaboracién de una
tesis doctoral defendida publicamente el 28 de noviembre de 2024.

La idea central que vertebra el texto es la necesidad de comprender cémo la
irrupcién del humanismo digital esta cambiando radicalmente la percepcion de
los riesgos laborales: ya no se trata inicamente de prevenir accidentes fisicos en
el lugar de trabajo, sino de atender también las nuevas formas de riesgo derivadas
de los entornos hibridos y digitales, tales como la sobreexposicién tecnoldgica,
la difuminacion de los limites entre vida laboral y personal, y la pérdida de vincu-
los comunitarios en la docencia a distancia. En este sentido, la investigacion en-
fatiza la importancia de construir un modelo cultural que sitte a la persona en el
centro, utilizando la tecnologia no como un simple recurso instrumental, sino
como un aliado para el bienestar integral de quienes forman parte de las institu-
ciones educativas.

El recorrido del libro comienza con una definicion del objeto de estudio, en
la que se describe el ecosistema de partida: el contexto empresarial espafiol y sus
cambios recientes, vinculados tanto a la digitalizacién acelerada como a los nue-
vos desafios normativos y pedagogicos en la educacion superior. Se trata de un
territorio fértil para observar cémo los marcos legales, las practicas docentes y la
cultura organizacional interactian en la construcciéon de nuevas formas de pre-
vencién y cuidado.

A continuacion, la justificacién del tema expone por qué resulta urgente
abordar los riesgos laborales desde una perspectiva renovada. En el ambito uni-
versitario y en los centros adscritos a la educacion superior, la transicion hacia
modelos hibridos y a distancia ha generado un escenario en el que el profesorado
y el personal docente investigador (PDI) se enfrentan a condiciones de trabajo
especificas: cargas cognitivas elevadas, dependencia tecnoldgica, aislamiento y
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nuevas exigencias en materia de formacion digital. Poner de relieve estas circuns-
tancias permite comprender la pertinencia del estudio y su valor académico, so-
cial e institucional.

En lo relativo al alcance y la dimension del trabajo, la publicacién delimita
con precision el entorno analizado, identificando las 4reas clave donde el huma-
nismo digital puede contribuir a fortalecer la prevencion de riesgos. El estudio
destaca que no se trata simplemente de adaptar protocolos de seguridad, sino de
repensar el papel de la cultura corporativa, de los estilos de liderazgo y de la
cohesion organizacional en contextos donde la distancia fisica es la norma y los
entornos virtuales adquieren protagonismo.

Uno de los apartados mas relevantes es la metodologfa empleada, donde se
describe el trabajo de campo que sustenta las conclusiones. Aqui, la investigacion
se sirve de un enfoque multidisciplinar que combina el analisis documental con
la observacion directa de practicas en centros universitarios adscritos, entrevistas
en profundidad con docentes y responsables de prevencion, asi como estudios
comparativos con experiencias internacionales. De esta forma, el libro articula
un marco solido que permite ir mas alla de la mera teoria, ofreciendo resultados
que se apoyan en datos y vivencias reales.

El texto dedica también un espacio amplio al conocimiento del tema, reco-
rriendo el marco normativo y conceptual que regula la prevencion de riesgos
laborales en Espafa y en Europa. Asimismo, se estudia cémo la tradicién huma-
nistica y los aportes de las humanidades digitales ofrecen claves teoricas para
disefiar modelos mas integradores, que reconozcan la doble condiciéon humana
de ser trabajadores vy, a la vez, sujetos en interaccion digital.

Un aspecto particularmente enriquecedor lo constituye el analisis de las ca-
racteristicas de las metodologias docentes hibridas y a distancia. Aqui, la investi-
gacion reconstruye la evolucién de la presencialidad hacia la ensefianza a
distancia, situando en perspectiva histérica la manera en que las instituciones
educativas espafolas han adoptado recursos tecnolégicos para garantizar la con-
tinuidad pedagégica. Este recorrido permite comprender cémo se han modifi-
cado las dinamicas laborales del profesorado, y como estas transformaciones
exigen nuevas formas de acompafiamiento y prevencion.
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La culminacién del libro tiene lugar en el estudio de caso, donde se elabora
un modelo especifico de prevencién adaptado a las necesidades del PDI de mo-
dalidad a distancia de un centro universitario adscrito. Este modelo no solo pro-
pone estrategias de proteccion frente a riesgos fisicos y psicosociales, sino que
también integra principios del humanismo digital, entendiendo la tecnologia
como recurso para la cooperacion y la transparencia.

En conjunto, esta publicacion trata de aportar una mirada novedosa y pro-
fundamente necesaria sobre la cultura empresarial espafiola y sus mutaciones en
el marco de la digitalizacion. Su valor radica en que combina teorfa y practica,
derecho y humanidades, prevencién técnica y reflexion filoséfica, con un obje-
tivo claro: plantear como la cultura de empresa puede evolucionar hacia un mo-
delo donde los riesgos laborales no sean considerados tnicamente un problema
a evitar, sino una oportunidad para mejorar la calidad de vida de los trabajadores
a través de una ética digital humanista.
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