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PROLOGO

Vivimos una de las transformaciones mas profundas que haya experimen-
tado el ambito empresarial desde la Revolucion Industrial. Las fuerzas de la in-
novacién tecnolégica, la inteligencia artificial y la sostenibilidad confluyen hoy
en un mismo horizonte, reconfigurando el modo en que las organizaciones crean
valor, se relacionan con la sociedad y definen su propésito. La empresa del fu-
turo: Innovacion, Inteligencia Artificial y Sostenibilidad nace precisamente en
ese encuentro: el lugar donde la vision estratégica y la responsabilidad ética se
funden en una nueva concepcion del progreso.

Este libro invita a pensar la empresa no solo como un agente econémico,
sino como un sistema vivo, inteligente y adaptativo, capaz de aprender de su
entorno y de anticipar los retos globales. La innovacién se presenta aqui no como
un fin en si mismo, sino como el motor que impulsa la regeneraciéon de modelos
productivos mas humanos, eficientes y resilientes. La inteligencia artificial, por
su parte, deja de ser una promesa futurista para convertirse en herramienta de
gestion, analisis y decision que redefine el talento y las competencias del lide-
razgo.

Pero ningun avance tecnolégico puede sostenerse sin un compromiso ético
con el futuro del planeta. Por ello, la sostenibilidad atraviesa esta obra como eje
estructural, recordandonos que la competitividad y la responsabilidad social no
son caminos opuestos, sino dimensiones complementarias de una misma estra-
tegia de valor duradero.

La empresa del futuro ofrece asi una visién integradora: entender cémo la
tecnologia, la creatividad y la sostenibilidad pueden y deben dialogar para cons-
truir economias prosperas, inclusivas y respetuosas con los limites naturales. Es
una invitacion a imaginar, desde la reflexion académica y la experiencia practica,
una empresa que no solo se adapta al cambio, sino que lo lidera con conciencia
y proposito.

Joaquin Martinez Serrats






	00 PRIMERAS PAGINAS
	PRÓLOGO

	01 Joaquín Martínez Serrats
	LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO PARADIGMA DE LA CUARTA REVOLUCIÓN INDUSTRIAL Y SU IMPACTO EN LA GESTIÓN EMPRESARIAL

	02 Victor Talavero Cabrera
	INNOVACIÓN ORGANIZACIONAL Y CAMBIO   TECNOLÓGICO COMO EJES DE LA ECONOMÍA                DEL CONOCIMIENTO

	03 EDUARDO FERNÁNDEZ GARCÍA
	CULTURA EMPRESARIAL LOCAL E                                         INTELIGENCIA ARTIFICIAL

	04 Fernando Bayón Mariné
	DE LOS DATOS A LAS DECISIONES: EPISTEMOLOGÍA, ANALÍTICA Y GOBERNANZA ALGORÍTMICA EN LA EMPRESA CONTEMPORÁNEA

	05 María Camila Gutiérrez Pérez
	SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD                             CORPORATIVA Y CREACIÓN DE VALOR                                 EN TIEMPOS DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA

	06 Miguel Ángel León Vicente
	LA ÉTICA DIGITAL Y LOS DILEMAS NORMATIVOS DE LA AUTOMATIZACIÓN INTELIGENTE

	07 María Rosa Herrera García
	CULTURA ORGANIZACIONAL, LIDERAZGO                         ADAPTATIVO Y RESILIENCIA EN ENTORNOS                   DE ALTA INCERTIDUMBRE

	08 Antonio Sánchez Marín
	EL TRABAJO EN LA ERA DE LA INTELIGENCIA                 ARTIFICIAL: COMPETENCIAS HUMANAS, EMPLEO                Y RECONFIGURACIÓN DEL TALENTO

	09 Qiaonan Liu Zhao
	LA EMPRESA ANTE LA TRANSFORMACIÓN GLOBAL: DESAFÍOS ESTRUCTURALES Y NUEVAS                          COORDENADAS DE COMPETITIVIDAD

	10 CONCLUSIONES
	CONCLUSIONES




